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Aziende partecipanti
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Statistiche visitatori
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SITUAZIONE STUDI

Laureati= 74% Studenti= 26%

SITUAZIONE OCCUPAZIONALE DEI PARTECIPANTI

Lavaoro sastuarie 41%
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Attivita del Career Day

Conference Seminari
SOCIAL NETWORK & WEB * Rai Pubblicita * Randstad: Cercare lavoro dopo la laurea: cosa e come!
* EY e Adecco: Be professional, be social: Il lavoro ai tempi del
 EF - Education First #socialrecruiting e della #digitalreputation in Italia
n 6.105 like e British American Tobacco

m 1.508 membri

Attraverso il sito www.careerdaycattolica.it
e il canale www.studentslife.it

Periodo: aprile - maggio 2016

* Visitatori unici: 6.187
* Pagine viste: 23.122 R R

In questa prima edizione romana del Career day Cattolica i candidati hanno potuto
usufruire di consulenze e servizi personalizzati per la ricerca del lavoro e per acquisire le

Gli utenti hanno utilizzato la virtual fair per: skills indispensabili per affrontare le difficoltd della prima selezione.
* inserire i propri dati curriculari; | servizi di consulenza sono stati offerti da specialisti di settore e Recruiter aziendali:
* iscriversi ai colloqui; Adecco, Adfor, Page Personnel, Prodos Consulting, Randstad, Trenkwalder, Umana

* registrarsi alle presentazioni;
* rispondere a offerte dilavoro/stage.
* autocandidarsi alle singole aziende

88 candidature che gli studenti hanno prenotato per i vari workshop di giornata
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