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SITUAZIONE STUDI
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AREE DISCIPLINARI DI APPARTENENZA
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Attivita del Career Day

PRESENTAZIONI AZIENDALI

Presentazioni: 21
Partecipanti: 1.390

TRAINING POINT

Il Servizio Stage e Placement dell’universita Cattolica di Milano, in collaborazione con il Social Magazine Walk on Job
ha organizzato un'area di consulenza a sessioni personalizzate per prepararsi alla ricerca del lavoro e per acquisire skills
indispensabili per affrontare e superare le difficoltd della prima selezione.

CV check: valorizzare il fuo cv come strumento di self marketing (Accenture, Deutsche Bank, Gi Group, JT International,

Job Caffe, Leroy Merlin, Step)

Mock interview: cv check in inglese (Unilever)

Il colloquio individuale: simulazione individuale del colloquio dilavoro (Umana)

Analisi grafologica: per comprendere meglio le proprie attitudini e i propri limiti (Giovanna Cimnaghi)
Mi videopresento!: La fecnologia per una comunicazione di successo (Kkien Enterprise)

My job interview “Candidato e rilassato”: (Licent)

L’Assessment Center: vivere le dinamiche di gruppo (Adecco)

CV via web: le logiche dei sistemi di e-recruiting (Prosperal)

Siringraziano le aziende partner del Comitato Universitd Mondo del Lavoro per aver offerto la consulenza dei propri
recruiters per alcuni dei servizi offerti al Training Point

Il Training Point ha riscosso un grande interesse e successo di partecipazione: piu di 645 persone registrate.

252 registrati nella giornata
393 registrati on line

— 534 serviti

(« 5 i\‘\ CV check: 192 Mock interview: 24

Il colloquio individuale: 46  Analisi Grafologica: 70
Mi videopresento!: 36 My job interview: 106

L'Assessment center: 30 Cv via web: 30

—VIRTUAL FAIR -~

CAREER0 12
CATTOLICA o

Smart people meet top companies

Attraverso il sito www.careerdaycattolica.it
e il canale www.walkonjob.it

Periodo: 11 settembre - 11 ottobre 2012:

Visitatori unici - 27.515
Pagine viste - 111.704

Gli utenti hanno utilizzato la virtual fair per:

inserire i propri dati curriculari;

registrarsi alle presentazioni;

rispondere a offerte di lavoro/stage;
leggere i company profile delle aziende.
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Rassegna Stampa
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