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Aziende partecipanti

60 aziende presenti di cui 13 studi legali nazionali e internazionali

D200 ittt ettt ettt sttt eebeeesabee s GEIMHDP ..t Prometeia ..oouvieeieeceece e
Abercrombie & FIfCh .....ccciieciiiiiieceeeeeeeee e Gi GIOUD ciioiiieie ettt ettt et aee e e e o1 o 1= ] (o IR
ACCENTUIE ...ttt Goodyedr DUNIOP ..oocuiiiiiiiiiieeieeeeeeeee et PWEC ettt e e ean
AECCO ettt Grupp0o GeNErali ..uiocveeeciieeeeeeee e QUIXT 1ttt ettt et st st
Afol - Ufficio Disabili Provincia di Milano ..................... GruppO NESHE ... SIMPLY MAKET ..oviiiieee e
AlIONZ 1ttt e s Gruppo Oxylane / Decathlon ......ccceevecieeieeccieeeeeen, Stage & Placement Universitd Cattolica ....................
Alta Formazione e Alte Scuole H3G et UMONG ittt et etee e sbe e eeveeeeneeenes
Universitd Cattolica del Sacro Cuore.........cveevveenneeee. HENKE 1ttt UNIIEVET .ttt
AON e INTESA SANPAOIO it VOAAfONE ..oiiiiiice e
ASSOCIAZIONE MOSAICO uvvieiiiieriiieeiiee et see e JT International .......occviiviieeieee e

ASSOIOMDAIAQO ..t KKien ENTEIPIrSE ..oiiecevieeeecieee et STUDI LEGALI

Banca Popolare di SoNdrio .....ccccvveveeeeeieeeieeeieeeeen. KPMG et

BMW Group HaliQ......coeieeiiiieeiieee e L'OFEAl ettt ettt e Allen & Overy Studio Legale AssocCiato ........ceeen...e.
BNP Paribas - fitalia ......cccveiiiiieeeeeeeeeeeeee, LErOY METIIN oeveiiiiiieeeeeee e Bonelli Erede Pappalardo .........ccoeevvvvvveeeieeeeeeeeeeenee
BNP Paribas - Investment Solutions .........cccccvveeieennee. LICENT ettt CBA Studio Legale e Tributario ......ccccccvveeeeiciieeeecinen.
BOSCI oo LIDL ettt et e e Clifford Chance Studio Legale Associato ..................
CAIMEFOUN ettt LUXOTHICA et DLA PIOET ettt e area e
Continental HAliQ ....occvvveeeieeeeeeeeeee e MOZAIS it K&L GATES weviiieiiieeetee ettt
DEIOITE ettt Metro Italia Cash and CaArmy ....eeeeeceeeeceeeeee e, Latham & Watkins .........cceceiiiiieiiiieeceieee e
DeUutsChe BANK ... MONSTET i e Lombardi Molinari e Associati Studio Legale .............
Discovery HAliQ .....oociveiieeieeeeeeee e ONlus POrtofraNCO .oovieeeiieiieieeee et PwC Tax & Legal Services (TLS) ..ccovvieeieeeiieeeieeeeieeee
EAISON 1ottt e Ordine dei Consulenti del Lavoro ........eeecveeeeveeenneen. Pirola Pennuto Zei & ASSOCIATi ..vivcvveeeceiieeiieeeiee e
BN e Penny Market ..o Studio Professionale Associato a Baker & McKenzie ..
EY - Ernst & YOUNG euvviiiiiiiiiieieieeeeeieee e Philip MOrTis ITAlIA ...t Studio Tributario e Societario - Deloitte .........ccveeeneees
ESSEIUNGQ weeiiiiiiiee ettt PIrelli oo White & CaSE LLP ..coooeeiiiiieeeeeee e
BUIES e Prelios woveeeieieiie ettt
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Statistiche visitatori

VISITATORI
('~ =olfre 9.000

ha frequentato le attivita della giornata
nell’Ateneo (lezioni, lauree, esami)

=4.700

visitatori registrati per I'evento in giornata

SITUAZIONE STUDI

Laurea specialistica= 76%
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AREA INGEGNERIA / TECNICO-SCIENTIFICA
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* Studente

% studente
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Studenti= 24% di cui il 56% con una laurea triennale

AREA LEGALE

Universita Cattolica
H Altre universita

Laureato Laurea Laurea
1°livello specialistica

ALTRE FACOLTA

Universita Cattolica
H Altre universita

Laureato Laurea Laurea
1°livello specialistica
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Statistiche visitatori

AREE DISCIPLINARI DI APPARTENENZA

m Facoltd Economiche
m Facoltd Area Legale
Facoltd Umanistiche
m Altre Facolta
m Ingegneria e Facoltd Tecnico/Scientifiche

AREA ECONOMICA

AREA LEGALE

e ’

78,32% 63,27%

Universita Cattolica
M Altre universita

Universita Cattolica
H Altre universita

ATENEO DI APPARTENENZA

2%

Universita Cattolica di Milano
= Atenei extra Lombardia
m Politecnico di Milano
m Altri atenei Lombardia
66% = Universitd Commerciale Luigi Bocconi
Universita degli Studi di Milano
m Universita degli Studi di Milano Bicocca

INGEGNERIA /

AREA UMANISTICA FACOLTA TECNICO - SCIENTIFICHE

72,16%

Universita Cattolica

H Altre universita H Altre universita

SITUAZIONE OCCUPAZIONALE DEI PARTECIPANTI

6%

Inoccupato
m Lavora da meno di 1 anno
m | avorada 1 -3 anni
72% m Lavora da oltre 3 anni
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ALTRE FACOLTA

51,92%

Universita Cattolica
M Alfre universitd
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Attivita del Career Day

PRESENTAZIONI AZIENDALI

Conference: 13
Partecipanti: 1.459
Servizi del Training Point: 9

TRAINING POINT

Il Servizio Stage e Placement dell’universitd Cattolica di Milano, in collaborazione con il Social Magazine Walk on Job
ha organizzato un'area di consulenza a sessioni personalizzate per prepararsi alla ricerca del lavoro e per acquisire skills
indispensabili per affrontare e superare le difficoltd della prima selezione.

CV check: valorizzare il tuo cv come strumento di self marketing (Accenture, Allianz, Assolombarda, Deutsche Bank,
Gi Group, JT International, L'Oréal, Leroy Merlin, Prospera, Ubi Banca)

Il colloquio individuale: simulazione individuale del colloquio dilavoro (Umana)

Mi videopresento!: la tecnologia per una comunicazione di successo (Kkien Enterprise)

Mock Interview: simulazione colloquio di selezione in inglese (Unilever)

Analisi grafologica: per comprendere meglio le proprie attitudini e i propri limiti (Giovanna Cimnaghi - People)
Assessment center: simulazione colloguio di gruppo (Adecco)

My job interview “Candidato e rilassato”: come gestire I'ansia durante un colloquio (Licent)

CV via web: come far galleggiare il tuo CV in un mare di curriculum vitae (Prospera)

Employability: strategie di successo per valorizzare le proprie competenze (Assolombarda)

Si ringraziano le aziende partner del Comitato Universitd Mondo del Lavoro per aver offerto la consulenza dei propri
recruiters per alcuni dei servizi offerti al Training Point.
Il Training Point ha riscosso un grande interesse e successo di partecipazione: piu di 1.300 persone registrate.

373 registrati nella giornata
= 927 registrati on line
N 508 serviti

CV check: 230 Mock interview: 28

My job interview: 30
Il colloquio individuale: 48  Analisi Grafologica: 90 Cv via web: 20

Mi videopresento!: 12 L'Assessment center: 30  Employability: 20

—VIRTUAL FAIR
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Attraverso il sito www.careerdaycattolica.it
e il canale www.walkonjob.it

Periodo: 10 settembre - 10 ottobre 2013:

Visitatori unici - 25.376
Pagine viste - 98.522

Gli utenti hanno utilizzato la virtual fair per:

inserire i propri dati curriculari;

registrarsi alle presentazioni;

rispondere a offerte di lavoro/stage;
leggere i company profile delle aziende.
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Rassegna Stampa

CARTA STAMPATA, AGENZIA STAMPA E INTERNET
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Photo gallery

AZIENDE
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