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Aziende partecipanti

realta partecipanti di cui: 54 aziende, 21 studi legali nazionali e internazionali, 8 Onlus

AZIENDE PIr€lli TYIE vttt e e Studio Tributario e Socetario Deloitte .........cuuueenneeee.
Abercrombie & FITCh .....ccoovciiieiiieeiieeeece e, Prometeia ...t PaAVIa € ANSAIAO ..oovviiiiieeiiieee et
ACCENTUIE ittt PUNTO SEIVICE i Pirola PeEnnUIO Zei ....coocuiviviiiiiieeieeeeeeeeeee e
AllIONZ 1ttt et e PWEC ettt e e aaraa e PwC - Tax and Legal SErvices ......cccovvevvviincievenieenne,
AN ettt (O 0] (e T USSR

Banca Popolare di Sondrio .......c.eeeeeeveeieeciiiiececieen. QVC e e

BANCO POPOIAE ... STCE et ONLUS

B ettt e SAMSUNG ittt ettt et e s ASSOCIAZIONE ICANO et
CAMEFOUN it Stage & Placement .....ccevviieiiiiiieceeceee e ASSOCIAZIONE MOSICO ..eeueverureiieerieeieentenieeniee e
(O[T =T 11 fo] (USRS URURURRRN YL I USRS ANMILONIUS et
Continental Al ....cccvveviieeiieeeecee e SIMpPly Market ... COSVI ittt e
(@1 15T [ o LT Y g1 o TSP EMEIrgENCY oot
DeCAthlON ..o SUBITOIT e GrEENPEACE ..iiii ettt e e e
DEIOITE et STUAENTSIFE e Handicap sulaTestal .....cccoovoiiiiiiiieeee e
DISCOVEIY netiiiiiieeetee ettt ette ettt saveeeaae e aa e UCSC ettt Save the Children ...
EQISON ettt e e UNICTEit ...eeeiiiieeeeee ettt

ESSEIUNGQ ..ottt Vittoria ASSICUIQZIONI ....ccecvvieieeciiieeceiieee e

BUIES e e e VOAAFONE ittt

B e et et eaeeree

FIdITalia S.PLA e STUDI LEGALI e TRIBUTARI

Garanzia GIOVANI ....ccocceieeiecceeeeeeee e SLEX i

Gruppo BNP Paribas .......cooevevieeieeiiieeeeeeee e Allen & Overy - Studio Legale Associato ...................

GrupRO NESHE .. Bonelli Erede Pappalardo .....ccceeeeeveeecieeeiieecieeeeieeens

HENKE! ..ot Cleary Gottlieb Steen & Hamilton ........ccccecvveeeeennnenn.

ING BANK NV, ettt )] (o o o 1) (USRS

KPMG oottt ChiomENti c..eeeiiiec e

KPMG AQVISOMY ..eviiiiiieciiieciieeeiee et e eiveesveeesveeesvee s EY - Studio Legale Trbutario .......cceecevevieeenieeeiieenen

L'OrEAN ittt Hogan Lovells Studio Legale ....ovvvviveviieiniieeieee,

LIDL ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaeeaaeaeas JONES DAY oo

LUXOHICQ 1ttt e K STUdio ASSOCIATO ..ovveeiiieiiiieiieeiee e

LVMH e e La Scala - Studio Legale ......vvvveeiiiiiieeieeeeeee,

Master CattoliCQ ..o Latham & WATKINS ......ccccviiieiiiiee e

MAISA e e LINKIQTETS <.eeiieeiee et

BAO i Lombardi Molinari SEQNI .....eeeeeeceviieeeciiieeeeeee e,

Metro Italia Cash and CaArry .....ccceeeeeecieeeeeeieeeeee. Ordine dei Consulenti del Lavoro .......cceeeeevveeeeenneee.

Penny MArKet ... Studio Legale Associato - K&L Gates ......covvvvevveennee.

PRIlID MOITIS .eveeeiieeciieeciee ettt et Studio Professionale Associato a Baker & McKenzie
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Statistiche visitatori

VISITATORI SESSO ATENEO DI APPARTENENZA
Cattolica di Milano | 69%
Universitd Bicocca E 7%
_ - = Politecnico di Milano 6%
= oltre 9.000 45% 55% Universitd Bocconi 6%
. Universitd Statale s 9%
altri = . . . . . .3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

SITUAZIONE STUDI

Laureati= 74% Studenti= 26%

SITUAZIONE OCCUPAZIONALE DEI PARTECIPANTI AREE DISCIPLINARI DI APPARTENENZA
Lavoro saltuario 1% Economia 46%
Stage  [— 27% Giurisprudenza | 15%
Tirocinio [ 9% Facoltd umanistiche 28%
Lavoro continuativo | 16% Ingegneria  jmm 7%
Alfro  jmem 7% Altre  |mm 4%,
} } } } | } } } } } } |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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Attivita del Career Day

SOCIAL NETWORK & WEB

n 5.965 like

m 1.536 membri
,. (hastag #careerdayunicatt) 267 tweet

Attraverso il sito www.careerdaycattolica.it
e il canale www.studentslife.it

Periodo: settembre - ottobre 2015

Visitatori unici: 36.183
Pagine viste: 120.992

Gli utenti hanno utilizzato la virtual fair per:

inserire i propri dati curriculari;
iscriversi ai colloqui;

registrarsi alle presentazioni;
rispondere a offerte dilavoro/stage.
autocandidarsi alle singole aziende

10 presentazioni azienddali 6 lezioni "Companies on Campus”

e Anmil Onlus * Morgan Stanley — How to prepare to apply for an

» Discovery ltalia Investment Bank

e Edison * Morgan Stanley — Prepararsi al meglio per affrontare la
* EY selezione in una Banca di Investimento

e Gruppo Nestlé * A2A — Regolamentazione e gestione responsabile

* |caro ce I'ha fatta dell’ambiente: il caso A2A

e Lidl e Coca Cola HBC - Economia e tecnica della

* LVMH comunicazione aziendale

e PWC e LinkedIn - Creare il proprio personal brand su Linkedin
e Sace per trovare il lavoro dei propri sogni

e Gruppo De Pasquale - Management skills evolution

TRAINING POINT

In questa edizione milanese del Career day Cattolica i candidati hanno potuto usufruire
di consulenze e servizi personalizzati per la ricerca del lavoro e per acquisire le skills
indispensabili per affrontare le difficoltd della prima selezione.

| servizi di consulenza sono stati offerti da specialisti di settore e Recruiter aziendali:
GiGroup, Accenture, Deutsche Bank, Assolombarda, UBI Banca, Prospera, Allianz,
Gruppo De Pasquale, Alsea, KPMG, Umana, Fondazione Sodalitas, A2A, VF Corporation,
Class Editori, Adecco, API - Associazione Piccole e Medie Industrie.

1.171 i candidatiiscritti ai vari servizi, singoli e di gruppo
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Attivita del Career Day

INCONTRI TEMATICI RECRUITING DAY: Pirola Pennuto Zei, Credem, Unicredit

“Inserimento in azienda di persone con disabilita -
Istruzioni per I'uso”

¢ Alessandro Radice (Fondazione Sodalitas)

¢ Monia Dardi (Fondazione Adecco per le Pari Opportunitq)

¢ Francesco Bacchini (Lexellent)

¢ Alessandro Proia (Ordine dei Consulenti del Lavoro di Milano)

“Le professioni in ambito legale -

Non ci sono piu gli avvocati di una volta”
¢ Pierfrancesco De Rossi (Siemens)

¢ Michele Odello (5 Lex)

¢ Luca Neri (Pirola Pennuto Zei)

HAPPENING TEATRALE

¢ Pietro Belloni (Linklaters) S lia Sh
veglia Show -

“Autoimprenditoria: La scelta giusta per me?” “Il valore delle soft skills nella formazione e nell'inserimento
* Fabrizio Bresciani (A.P.I. Associazione Piccole e Medie Industrie) lavorativo dei giovani” spettacolo satirico, a cura del CIT - Centro
* Marco Belloni (A.P.I. Associazione Piccole e Medie Industrie) diricerca e iniziative teatrali — Sezione Teatro Sociale
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Photogallery

AZIENDE STUDI LEGALI
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