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Aziende partecipanti

119 realta partecipanti di cui: 93 aziende, 5 associazioni, 4 ordini professionali, 12 cooperative, 5 stand UCSC.

Alla 2° edizione di No hanno partecipato 26 aziende.

ACCENTUIE ettt te e st e et e esabee e nbaeeens HUQGO BOSS ..ttt sttt ASSOCIAZIONI

AECCO .ttt ettt ettt et e e e ae e Kelly Services.

AT O ittt et ettt eenaeeaee s KPMG ..t ettt ettt et ConfiNndUSHTIa PIACENZA ..ot
N [0 TSP KrAff-MONAEIEZ ...t Confederazione Nazionale dell’ Arfigianato e della Piccola e
Alberti e SaNti.....coiieiieieeeieeeeeee Idea Marketing di Raffaele Chiappa Media Impresa - CNA - Associazione Provinciale di Piacenza........
Alleanza Toro SpA - Agenzia Piacenza.. lkea Italia Distibution........ccceveeereneeeeeeee, Consorzio Piacenza AIMentare ........cooveveveveereneneeneeee e
Anadiag talia......cccceeeieeieeiieiecieeiees INA Assitalia - Agenzia Generale di Piacenza................. Gruppo Giovani Imprenditori - Confapi Piacenza........c.cccceeeveeunene.
ASD e Ingegneria Biomedica Santa Lucia SpA a Socio Unico.... Gruppo Giovani Imprenditori - Unione Commercianti Piacenza
Banca Centro Padana Credito Cooperativo IFEN EMIIIQ e Confcommercio Imprese per 'talia ...
Banco di Desio e della Brianza.........cccveeeevveeenee (e T ] { TSRS

Bayer Cropscience Srl ............... La Meccanica Padana...

Bio Fruit Trading.............. [ @] (Yo IR ORDINI PROFESSIONALI

Bolzoni Auramo ... Latteria Pievetta.....

Caffé Musetti....... Lavoropiu spa...... Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili
Camomilla Italia.. Leaf...ceeee. A PIACENZA ..ttt
Cargill oo ... LDL....... Ordine dei Dottori Agronomi e Dottori Forestali della provincia
CAMPAMNO ettt sttt st be st te st sbe e e ees LITE TN e e Qi PIOCENZA ettt st ae et sbe s enaas
CEMENTITOSST ettt ettt Manpower Ordine dei Tecnologi Alimentari di Emilia Romagna, Toscana,
CNH .o Mazars MArChe € UMDIIO c..ouviiieieieeieeesie ettt enees
Club Med ......... Mark up Consulting.... Ordine dei Consulenti del Lavoro di Piacenza..........cceeveeveeveeneenn,
Coro Marketing ... vee Marsh

DeEOraN GrOUD ..ccviiieiieeeee ettt e tae e e anes Mediobanca

DEUISCNE BANK ..ottt Metro Italia Cash AN CAIMY .....evieeieeceeeeeee e COOPERATIVE SOCIALI

Factorit - Gruppo Banca Popolare di Sondrio IMICTOSOF ..ttt b e e sae e eaaeenne e

FOT Tttt IMONSTET ..ttt sttt e sbee st ACQUEIAIMA .ottt ettt aae s
Gi Group .... MU SIDA Lttt ettt abe e be e saeesaaeenneenns Confcooperative ....

Granarolo............. OPENJODMETIS ...ttt Coopselios ...............

Gruppo Aperam . OPEIAN ettt ettt ettt ettt ettt e ettt e et et e sae et eeseeaeesseeseessensesseanean L'Arco..........

Delfanti Trade ...... PAM ettt sttt e e Mele Verdi ...

Deutsche Bank...........c......... PIACENZA EXPO ittt ettt s UniCOOP..ccvieieceieeneee

Elite Executive Research ... PIONE@ETr Hi-Bred ... ittt Kairos servizi educativi.......ccceecveevennenen.

Ernst & Young... veee Pl MOTITIS THQIIQ Sl s Inacqua - Centro Infanzia Marco Polo.........

ESSEIUNGQ 1ottt et P ettt e b et TICE Centro di apprendimento e ricerca....

Expedia Mediterranean Regulatory Consulting Company Srl ....... RONASTAA . ittt e e e et ee e seeeeenene EUMEKQ .t

FOCTON ettt eeaee et eeanes Rolleri Cultura d’lMPresa Sl .o Consorzio SOI.CO. PIACENZA ...cccuueiiceeiieeeeeeee e
Farnese Sviluppo. RP SANTINI 1ottt s Svep - Cenftro di servizio per il Volontariato di Piacenza.................
Fater........... Gualapack Group (SAFA) weeereeierireriereeeeeseneeeceee e

Ferrero SpA.............. ... Sata - Servizi di Consulenza e Analisi nel Settore Agroalimentare .. i

FONAAzZIONE DANEIli ..eouviiiiieiieiiecieceeeee et SIVAM SPA ettt UNIVERSITA CATTOLICA DEL SACRO CUORE

Formec Biffi ............. Studio Pirola Pennuto Zei e Associati.

Gl GIOUD ..ottt sttt sttt sttt st aes UGNttt ettt ettt st sbe et sbe e e naeeae Segreteria Organizzativa Stage&Placement.........ccceeveeeeecveieiene,
GTOMNc ettt ettt ettt e et e et e e teeeaaeeaaeeebeeeteeeaseeebeesseaenreens Univillage CoNSUING ....eeevieiieieeieeieeceeee et Lauree Magistrali Universita Cattolica del Sacro Cuore. ..................
Gruppo Aperam . UNIEUIO ettt ettt sttt sttt st sbe st st naeeae Master - Alte Scuole Universita Cattolica del Sacro Cuore ..
Gruppo Danone..... VENCRN.ciciiiiciitee et ettt et e e et et e et e e eaee s Dottorati Universitd Cattolica del Sacro Cuore......................
Gruppo Zucchetti .. ZAIONAO ittt ettt st UCSC INTERNATIONAL .....coiiiiiitiieeeteeetee ettt eeivee e tae e e eeree e
GUCCl.ceveveeiieiias WAIK ON JOD ot

HEINZ = PIASIMNON .ttt
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Statistiche visitatori

VISITATORI SESSO ATENEO DI APPARTENENZA
N - i Cattolica di Piacenza 53%
S LG ‘a JL 0 0 Universita di Parma s 1%
s Ne — — 49(7 —— 5]7 Politecnico di Milano  jmem 8%
At t 9 gv olfre 2.000 A ° V4 ° Universitd degli Studi di Milano s 8%
) { ’ Alire e 8%
280 iscritti al concorso “WIN DUBLIN": 2 vincitori C.o’r’ro.h‘co ,d' Milano e 5%
Universita di Genova 4%
Universitd di Bologna F 3%

1
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SITUAZIONE STUDI

Lavureati= 64% Studenti= 36%

AREE DISCIPLINARI DI APPARTENENZA SITUAZIONE OCCUPAZIONALE DEI PARTECIPANTI
Economia | 44%, Lavoro saltuario 34%
Facoltd scientifiche/Agraria 21% Stage 32%
Giurisprudenza 15% TiroCinio  |m— 14%
Facoltd umanistiche 12% Lavoro continuativo | 10%
Ingegneria 8% Altro  (m— 10%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 0% 10% 20% 30% 40%
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Attivita del Career Day

GLI EVENTI DELLA GIORNATA

A ' 71| Evento d'apertura O i2:11| LE STRADE DI GIURISPRUDENZA SONO INFINITE?

IL CORAGGIO DI OSARE ERNSESTTT | prof. Antonio Albanese, Presidente del Corso di Laurea in Giurisprudenza
Daniele Marzaroli, Rolleri Cultura d'impresa S=w.-= | Prof. Paolo Flavio Mondini, Responsabile Stage e Placement, Corso di Laurea
intervista TR in Giurisprudenza
Eugenio Sidoli, Presidente di Philip Morris Italia _:—_1.':—_;' _' == Dott.ssa Adriana Romana Nero, Direttore Provinciale, Agenzia delle Entrate, Piacenza

m— Dott. Luca Casale, Ufficio Legale Contenzioso, Banco di Desio e della Brianza
Cerimonia di consegna delle borse di studio i Avv. Davide Emiliani, Ufficio legale Granarolo S.p.A.
PHILIP MORRIS ITALIA S.R.L. - COLDIRETTI a.a. 2012-2013 e I IIIIIE Avv. Giorgio Recine, Partner Studio Pirola Pennuto Zei e Associati

Dott.ssa Marina Marchetti, Presidente della Sezione Civile del Tribunale di Piacenza

IL LAVORO NEL MONDO CHE CAMBIA
Confronto con L'Oréal, Kraft e Microsoft

;] Convegno nazionale di studi

Evita Barra, Direttore Retail & Marketing Channel, Microsoft Italia R il X .
Andrea Guaraldo, Direttore Risorse Umane, Gruppo L'Oréal Italia ._.,:"-':::‘—.._,..,._,",:,_.-",_-_-_ | GIOVANI E L'EDUCAZIONE TRA CRITICITA, PROGETTI DI VITA E
Andrea Nasi, Direttore Risorse Umane Southern Europe, Kraft-Mondelez e SCELTE LAVORATIVE
Daniele Fornari, Docente di Marketing - Corso di Laurea in Economia Aziendale| — Saa LA . . . N .
. . . Michele Lenoci, Preside della Facolta di Scienze della Formazione
Universita Cattolica E‘E.—_ . e . s
e Paola Beltrani, Assessore alle Politiche scolastiche, cultura della legalita e
-.,:-.E‘a.'.—... — giovani del Comune di Piacenza
fr-;_—l: Giuseppe Magistrali, Dirigente Servizio Programmazione servizi alla persona e al
- ««.71|  OPPORTUNITA E MERCATO DEL LAVORO B ciftadino del Comune di Piacenza
m . . Vanna lori, Universitd Cattolica del Sacro Cuore
MLICATD DULIANTHED Prof. Maurizio Baussola . Marita Rampazi, Universita degli Studi di Pavia
e Prof.ssa Barbara Barabaschi Avv. Davide Emiliani, Ufficio legale Granarolo S.p.A.
P v Romano Benini, consulente e docente di politiche del lavoro, autore della Avv. Giorgio Recine, Partner Studio Pirola Pennuto Zei e Associati
ﬁ:’:;_ﬁ_: frasmissione felevisiva Rai 3 *Okkupati” Dott.ssa Marina Marchetti, Presidente della Sezione Civile del Tribunale di
s Piacenza
cer =y ol
— Giovani: una generazione senza progetto?
Giuseppe Spadafora, Universitd della Calabria
Y H 7
= = | NUTRIRE IL MONDO: SFIDE E OPPORTUNITA PER IL FUTURO Quale educatzlone alla scelta?
¥ i Caterina Gozzoli, Universita Cattolica del Sacro Cuore
D T et T et Prof. Lorenzo Morelli, Preside Facoltd di Agraria Giovani e transizioni lavorative nell’epoca dell'incertezza
Prof. Francesco Masoero, Direttore Istituto Scienze degli alimenti e della nutrizione Franco Floris, Animazione Sociale, Giovani fra indifferenza e impegno
Manvuela Casaleggi, Domenica Larocca e Antonella Fiocchi, Bayer Cropscience Presentazione del volume “I giovani e I'educazione. Saggi di Pedagogia’
Fabrizio Gatti, Diretfore Produzione, Grom Angela Chionna, Giuseppe Elia, Luisa Santelli Beccegato

Chiara Tosi Ricci Oddi, Head of Human Resources Management Headoffice,
Metro Italia Cash & Carry
Massimiliano Impronta, Recruitment Executive, Philip Morris Italia




Attivita del Career Day

CAREER4

CATTOLI Alg (Y

SEMINARI E PRESENTAZIONI AZIENDALI

Seminari: 14
Incontri interdisciplinari: 2

* Accenture

* Agenzia Codici di Milano

* Agenzia delle Entrate - Piacenza

e Ailog

e Animazione Sociale

* Aperam Stainless Service & Solution Italy -
Gruppo Aperam

e Banco di Desio e della Brianza

e Bayer Cropscience

e Comune di Piacenza

e Esselunga

* Fondazione Danelli di Lodi

e Granarolo

TRAINING POINT

160 consulenze a studenti e laureati.

Grom

Gruppo I'Oréal Italia

Kraft - Mondelez

Metro Italia Cash & Carry

Microsoft Italia

Philip Morris Italia

PwC

Rolleri Cultura d'Impresa

Studio Pirola Pennuto Zei e Associati
Tribunale di Piacenza

Universita Cattolica del Sacro Cuore
Universitd degli Studi di Pavia
Universita della Calabria

In questa edizione del Career day Cattolica della sede piacentina i candidafi
hanno potuto usufruire di consulenze personalizzate sui “fondamentali” per la
ricerca del lavoro e per acquisire le skill indispensabili per affrontare le difficolta

della prima selezione.

| servizi di consulenza sono stati offerti da specialisti di settore e Recruiter
aziendali: Adecco, Adfor, Deutsche Bank, Elite Executive Research, Mediobanca,
Openjobmetis, Provincia di Piacenza - Centro per I'lmpiego.
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| SOCIAL NETWORK ENTRANO AL CAREER DAY

Novita di questa edizione sono stati i social network.
In poco piu di un mese:

O 7321ike
@ 118 membri

/(J (hastag #unicattpc) 130 twit nella sola giornata del
~ career Day

Attraverso il sito www.careerdaycattolica.it
e il canale www.walkonjob.it

Periodo: marzo - aprile

e Visitatori unici: 5.204
* Pagine viste: 16.839

Gli utenti hanno utilizzato la virtual fair per:

* inserire i propri dati curriculari;

* iscriversi ai colloqui;

* registrarsi alle presentazioni;

* rispondere a offerte di lavoro/stage.
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