
Career
Day Cattolica
2020
Smart placement for smart companies 
Un career day lungo un anno
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2 Career Day Aziende Dal 5 al 16 ottobre 2020
Il career day in presenza si 
trasforma e diventa digitale

Tax & Legal
Dal 26 ottobre al 6 novembre 2020
Il career day dedicato alle 
professioni dell’area legale e 
tributaria

Non Pro�t
Dal 23 al 27 novembre
Il career day delle professioni
del terzo settore, dell’istruzione
e della pubblica amministrazione 

1 Medical, Healthcare,
Economics & Cosmetics

Dal 22 al 24 giugno
Il career day dedicato alle
professioni medico - sanitarie
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L’EVENTO DIGITALE 2020
Dal 22 giugno al 27 novembre

Il Career Day Cattolica 
diventa digital!
La Career Week Cattolica 2020 è una risposta efficace 
ed immediata ai rapidi cambiamenti che ci troviamo 
ad affrontare.

L’Università Cattolica ha infatti deciso di non fermarsi e di 
impegnarsi con più energia per continuare a garantire 
l’incontro tra aziende e giovani talenti. 

Per la prima volta studenti e laureati si sono confrontati con 
recruiter e manager aziendali partecipando alle varie attività 
in programma, in modalità digital!

La Career Week Cattolica 2020 è stata strutturata su 4 eventi 
ben distinti:

> dal 22 al 24 giugno ▶ Medical, Healthcare & Economics Week

> dal 5 al 16 ottobre ▶ Digital Career Week Aziende

> dal 26 ottobre al 6 novembre ▶ TAX & LEGAL Digital Week

> dal 23 al 27 novembre ▶ Non Profit Digital Week

Gli utenti hanno avuto a propria disposizione un’assistenza 
16/24 così composta:
- info-line telefonica
- 4 mail di assitenza, generale e tecnica
- assistenza chat e assistenza social
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L’EVENTO DIGITALE 2020
Dal 22 giugno al 27 novembre

La Digital Career Week Cattolica

LE ATTIVITÀ DELLA CAREER WEEK

Le possibilità di interazione offerte dall’evento digitale sono 
state numerose:

> il Training Point - potenziato nei servizi e nel numero di 
sessioni offerte, ha visto un coinvolgimento di pubblico 
leggermente superiorie a quello in presenza.

> I Webinar Aziendali - grazie all’assenza di vincoli logisitci e 
temporali, è stato possibile offrire a ciascuna azienda una 
presentazione personalizzata. Durante i webinar studenti e 
laureati hanno potuto confrontarsi coi relatori ponendo 
domande in chat e ottenendo risposte collettive in diretta o 
personalizzate. È stato inoltre possibile somministrare 
questionari in diretta al pubblico durante le sessioni.

> Stand Virtuali - il servizio più innovativo della Digital 
Career Week è costituito dallo stand virtuale. Le aziende si 
sono presentate con la propria veste grafica e coi propri 
manager, per incontrare su appuntamento studenti e 
laureati individualmente o a piccoli gruppi di 5-6 persone. 
Durante gli incontri è stato possibile condividere il proprio 
CV e approfondire argomenti e conoscenze, esattamente 
come allo stand in presenza, con il vantaggio della 
riservatezza.

> Colloqui di selezione - nelle settimane successive alla 
parte pubblica dell’evento, sono state fissate le agende dei 
colloqui di selezione che hanno visto il coinvolgimento di 
alcune centinaia di laureati 



MEDICAL & HEALTHCARE WEEK
Dal 22 giugno al 24 giugno

4

179 il totale
degli iscritti

LE ATTIVITÀ DELLA MEDICAL & HEALTHCARE WEEK

> il Training Point - Tenuto da professionisti della 
formazione e del recruiting, rappresenta un percorso 
strutturato di attività e consulenze utili alla preparazione 
all’ingresso nel mondo del lavoro. Ha visto la presenza di 4 
aziende distribuite nelle 3 giornate dell’evento.

 

> I Webinar Aziendali - grazie all’assenza di vincoli logisitci e 
temporali, è stato possibile offrire a ciascuna azienda una 
presentazione personalizzata. Durante i webinar studenti e 
laureati hanno potuto confrontarsi coi relatori ponendo 
domande in chat e ottenendo risposte collettive in diretta o 
personalizzate. È stato inoltre possibile somministrare 
questionari in diretta al pubblico durante le sessioni.

Economics ,  Med ical ,  Pharma & Healthcare



MEDICAL & HEALTHCARE WEEK
Dal 22 giugno al 24 giugno
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Le aziende della Medical, Healthcare,
Economics & Cosmetics

17 aziende 1.370 il totale 
iscritti



MEDICAL & HEALTHCARE WEEK
Dal 22 giugno al 24 giugno
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I Webinar

22 giugnio 2020                1 webinar | 114 iscritti

Lavora in LEO PHARMA

Totale iscritti: 114

23 giugnio 2020                7 webinar | 695 iscritti

Lavora in CARREFOUR

Totale iscritti: 77

Lavora in ASTRAZENECA

Totale iscritti: 100

EY Italy in 2020 - Cattolica Career Day

Totale iscritti: 114

Lavora in Studio Pirola Pennuto Zei & Associati

Totale iscritti: 46

Lavora in: ROCHE

Totale iscritti: 171

Lavora in: BRISTOL MYERS SQUIBB

Totale iscritti: 129

Lavora in: THINK GLOBAL

Totale iscritti: 58



MEDICAL & HEALTHCARE WEEK
Dal 22 giugno al 24 giugno

7

24 giugnio 2020                6 webinar | 463 iscritti

Lavora in: ATOS

Totale iscritti: 47

Lavora in: RANDSTAD

Totale iscritti: 63

Lavora in: PwC

Totale iscritti: 113

Lavora in: OLYMPUS ITALIA

Totale iscritti: 51

Abbott – Life. To The Fullest.

Totale iscritti: 145

Lavora in: CROWE AS

Totale iscritti: 44
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LA CAREER WEEK AZIENDE
Dal 5 ottobre al 16 ottobre

Il Training Point

Tenuto da professionisti della formazione e del recruiting 
delle aziende partner dell’Ateneo (Comitato Università 
Mondo del Lavoro), rappresenta un percorso strutturato di 
attività e consulenze utili alla preparazione all’ingresso nel 
mondo del lavoro.

6 le macro aree (79 attità complessive x 151 consulenze)

3 le conferenze tematiche

CV CHECK
IN ITALIANO

SIMULAZIONI INDIVIDUALI DEL COLLOQUIO DI 
SELEZIONE IN ITALIANO

SPEED INTERVIEW MOCK INTERVIEW – SIMULAZIONE DEL 
COLLOQUIO DI SELEZIONE IN INGLESE

DIGITAL ASSESSMENT COME FARSI TROVARE
DALLE OPPORTUNITÀ DI LAVORO

“Innovazione” – Atteggiamenti, strumenti, conoscenze per cambiare il modo 
di affrontare il presente e, soprattutto, il futuro. Inteviene Davide OLDANI

Sars covid 2 e lavoro: una convivenza scomoda ma necessaria

Presentazione Seminario e laboratorio Digital Law Research
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LA CAREER WEEK AZIENDE

51 le aziende del training point
130 manager

815 il totale
dei 

partecipanti

Le aziende del Training Point

Dal 5 ottobre al 16 ottobre
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LA CAREER WEEK AZIENDE

Le aziende della Career Week

Dal 5 ottobre al 16 ottobre

63 aziende 6.538 il totale 
iscritti
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LA CAREER WEEK AZIENDE

I Webinar

Dal 5 ottobre al 16 ottobre

Sono stati organizzati 45 incontri d’aula interattivi con le 
aziende.

Studenti e Laureati hanno potuto confrontarsi coi manager 
in chat, private e pubbliche.
Durante alcune sessioni, i ragazzi sono stati coinvolti in video 
per poter approfondire meglio specifici argomenti di 
interesse generale.

Nel seguito le sessioni suddivise per giornate:

5 ottobre 2020                4 webinar | 2.030 iscritti

Lavora in ACCENTURE

Totale iscritti: 679

Totale iscritti: 186

Totale iscritti: 379

Totale iscritti: 786

Umana, fiducia al lavoro - Soft skills per il mercato del lavoro oggi

Lavora in CARREFOUR

Deloitte – Opportunities for curious mind

DAY
ONE
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LA CAREER WEEK AZIENDE
Dal 5 ottobre al 16 ottobre

Lavora in ZUCCHETTI

Totale iscritti: 114

Totale iscritti: 596

Totale iscritti: 306

Totale iscritti: 218

KPMG@Cattolica

Programma Mediolanum Next

Lavora in GRUPPO VERONESI

Totale iscritti: 240

Totale iscritti: 76

BDO. Because relationships matter

Lavora in ITAS MUTUA

DAY
TWO

6 ottobre 2020                10 webinar | 2.166 iscritti

Facile.it incontra l’Università Cattolica

Totale iscritti: 115

Totale iscritti: 250

Totale iscritti: 187

Totale iscritti: 64

Coop Lombardia: Diamo valore al tuo Talento!

Dive into Amplifon and get some recruiting tips and tricks!

Lavorare in SIVAM
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LA CAREER WEEK AZIENDE
Dal 5 ottobre al 16 ottobre

7 ottobre 2020                11 webinar | 3.333 iscritti

Lavora in FINECO BANK

Totale iscritti: 395

Totale iscritti: 103

Totale iscritti: 29

Totale iscritti: 314

We are Atos

Lavora in FONDITAL - RAFFMETAL

Lavora in ALLIANZ

Lavora in IPER, La grande i

Totale iscritti: 196

Totale iscritti: 779

Totale iscritti: 147

Totale iscritti: 563

Lavora in PWC

Lavora in UNIPOLSAI

Lavora in NESTLÈ

Totale iscritti: 749

Totale iscritti: 58

Lavora in UNICREDIT

Lavorare in ANTARES VISION
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LA CAREER WEEK AZIENDE
Dal 5 ottobre al 16 ottobre

8 ottobre 2020                10 webinar | 2.717 iscritti

HENKEL IS FOR THOSE WHO STEP UP. DO YOU?

Totale iscritti: 366

Totale iscritti: 205

Totale iscritti: 621

Totale iscritti: 114

Lavora in BONDUELLE

Lavora in AMAZON

Emerson. Where Others See Problems, We See Solutions

Totale iscritti: 50

Totale iscritti: 656

Totale iscritti: 263

Lavora in GRUPPO SAN DONATO

Lavora in EY

Lavora in RANDSTAD

Totale iscritti: 163

Totale iscritti: 211

Totale iscritti: 68

Lavora in MAZARS

Lavora in LACTALIS

Lavora in GRUPPO IREN
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LA CAREER WEEK AZIENDE
Dal 5 ottobre al 16 ottobre

Totale iscritti: 357

Totale iscritti: 86

Totale iscritti: 544

Lavora in A2A

Le opportunità offerte da Cattolica più adatte a te!

Lavora in INTESA SANPAOLO

Totale iscritti: 68

Totale iscritti: 117

Totale iscritti: 604

Lavora in ITALGAS

Dedagroup Digital Academy: Un ponte tra università e mondo del lavoro

Lavora in LAVAZZA GROUP

DAY
FIVE

9 ottobre 2020                10 webinar | 2.569 iscritti

Lavora in SOCIETÀ CATTOLICA DI ASSICURAZIONE - SOC. COOP.

Totale iscritti: 178

Totale iscritti: 289

Totale iscritti: 198

Totale iscritti: 128

Welcome to Veepee

Lavora in Grant Thornton

WIND TRE: Diamo voce ai veri protagonisti
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LA CAREER WEEK AZIENDE
Dal 5 ottobre al 16 ottobre

Gli incontri allo stand
È stato messo a disposizione di aziende e studenti/laureati un 
vero e proprio incontro di persona avente lo scopo di far 
colloquiare manager e candidati in gruppi molto ristretti (4-5 
persone). 
Aziende e candidati si sono confrontati in video per condividere 
informazioni e documenti, nello specifico il CV dei candidati.

Totale iscritti: 143
Totale lista di attesa: 19

Bonduelle (8 ottobre)

Totale iscritti: 31
Totale lista di attesa: 0

Associazione Industriale Bresciana (dal 7 al 8 ottobre)

Totale iscritti: 214
Totale lista di attesa: 136

Credit Agricole (dal 6 al 7 ottobre)

Totale iscritti: 127
Totale lista di attesa: 18

Gruppo Veronesi (dal 7 al 9 ottobre)

Totale iscritti: 79
Totale lista di attesa: 19

 Itas Mutua (dal 7 al 9 ottobre)

Totale iscritti: 138
Totale lista di attesa: 15

Mediobanca (13 ottobre)
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LA CAREER WEEK AZIENDE
Dal 5 ottobre al 16 ottobre

I Colloqui di selezione
I candidati ritenuti idonei dalle aziende, scelti tra coloro che 
erano iscritti ai vari servizi (webinair, stand virtuali, 
autocandidature e offerte di lavoro) sono stati convocati 
personalmente ed è stato fissato loro un colloquio di selezione 
di primo livello.
Le selezioni ed i colloqui sono stati gestiti dalle aziende 
internamente alla piattaforma di iscrizione. Per la maggior 
parte di esse è stata utilizzata la piattaforma di skymeeting con 
servizio di segreteria organizzativa.

Di seguito le aziende che hanno effettuato i colloqui one to 
one:

472 i candidati che sono stati coinvolti nei colloqui
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LA CAREER WEEK AZIENDE
Dal 5 ottobre al 16 ottobre

Il sito: le sezioni
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LA CAREER WEEK AZIENDE
Dal 5 ottobre al 16 ottobre

Il sito: le sezioni
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LA CAREER WEEK AZIENDE
Dal 5 ottobre al 16 ottobre

YouTube è stato aggiornato quotidianamente con le 
registrazioni delle sessioni della giornata, debitamente 
ottimizzate e montate.
Questo ha permesso a molti utenti sia di rivedere le attività 
svolte sia di vedere quelle saltate per contrattempi o 
contemporaneità.

Il sito: le sezioni
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LA CAREER WEEK AZIENDE
Dal 5 ottobre al 16 ottobre

La piattaforma è stata alla base di tutti i servizi erogati.
È stato offerto ad aziende ed enti un servizio di training sullo 
strumento sin dal mese di luglio. 
Il tutoraggio è stato erogato a gruppi e singolarmente, in più 
riprese, prima e durante l’evento.
Tutte le sessioni sono state gestite da uno staff di 2 persone 
sotto la supervisione generale di 4 esperti.

La piattaforma ha permesso di interagire con tutti i 
partecipanti sia tramite chat, sia via microfono, sia a mezzo 
video, sia utilizzando la condivisione live di file, di presentazioni 
e documenti quali i CV.
Per partecipare è sufficiente seguire un link inviato a relatori e 
pubblico la sera precedente l’evento, senza scaricare o installare 
applicazioni o software specifici.

La piattaforma: Skymeeting
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La Digital Tax & Legal Week
10a edizione dell’evento dedicato alle Carriere in ambito 
Legale & Tributario che, a partire dal 26 ottobre 2020, ha 
permesso a studenti e laureati in economia e 
giurisprudenza di incontrare recruiter e manager di 
importanti studi e aziende 

DIGITAL TAX & LEGAL WEEK
Dal 26 ottobre al 6 novembre

17 Studi Legali & Tributari 
partecipanti

1.274 il totale 
iscritti



23

I Webinar

DIGITAL TAX & LEGAL WEEK
Dal 26 ottobre al 6 novembre

26 ottobre 2020                2 webinar | 168 iscritti

Chiomenti – Studio Legale

Totale iscritti: 85

Totale iscritti: 83

Lavora in DLA Piper Global Law Firm

27 ottobre 2020                3 webinar | 259 iscritti

OP4Talents Recruiting Program

Totale iscritti: 90

Totale iscritti: 84

Lavorare in Belvedere Inzaghi & Partners – BIP

Totale iscritti: 85

Legance. One word, many meanings.

28 ottobre 2020                4 webinar | 379 iscritti

Lavora in Deloitte Legal
Studio Legale Tributario e Societario

Totale iscritti: 128

Totale iscritti: 80

Rödl & Partner: INSIEME PER CRESCERE

Totale iscritti: 55

Lavora in Norton Rose Fulbright
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DIGITAL TAX & LEGAL WEEK
Dal 26 ottobre al 6 novembre

3 novembre 2020                1 webinar | 52 iscritti

Bird & Bird: Your Talent & Our Commitment

Totale iscritti: 52

Alla scoperta dello Studio legale e tributario
Tax & Law di EY

Totale iscritti: 116

29 ottobre 2020                3 webinar | 215 iscritti

Lavora in Norton Rose Fulbright

Totale iscritti: 39

Totale iscritti: 102

Lavora in Pirola Pennuto Zei & Associati

Totale iscritti: 74

Portolano Cavallo Studio Legale

30 ottobre 2020                4 webinar | 301 iscritti

Lavora in PwC Tax and Legal Services
Give your life a different perspective

Totale iscritti: 111

Latham & Watkins. When you join L&W there’s no 
limit to what you can achieve

Totale iscritti: 74

Totale iscritti: 81

Lavora in Giovannelli & Associati

Totale iscritti: 35

Lavora in LMS Studio Legale
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L’Esperienza Stand

DIGITAL TAX & LEGAL WEEK
Dal 26 ottobre al 6 novembre

È un vero e proprio incontro di persona che ha lo scopo di 
far colloquiare manager e candidati in gruppi molto 
ristretti (4-5 persone). 
Aziende e candidati si sono confrontati in video per 
condividere informazioni e documenti, nello specifico il CV 
dei candidati.
La durata di ogni sessione è stata decisa dalla singola 
aziende/ente.

Totale iscritti: 74
Totale lista di attesa: 1

Esperienza stand virtuale
Greenberg Traurig Santa Maria - 28 ottobre 2020
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I Colloqui di Selezione

DIGITAL TAX & LEGAL WEEK
Dal 26 ottobre al 6 novembre

I candidati ritenuti idonei dalle aziende, scelti tra 
coloro che erano iscritti ai vari servizi (webinair, stand 
virtuali, autocandidature e offerte di lavoro) sono stati 
convocati personalmente ed è stato fissato loro un 
colloquio di selezione di primo livello.

Le selezioni ed i colloqui sono stati gestiti dalle 
aziende internamente alla piattaforma di iscrizione 
utilizzando skymeeting con servizio di segreteria 
organizzativa.

Di seguito le aziende che hanno effettuato i colloqui 
one to one:

203 i candidati che sono stati coinvolti nei colloqui



NON PROFIT DIGITAL WEEK
Dal 23 al 27 novembre
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Non Profit digital week 2020
dal 23 al 27 novembre

speciale onlus

www.careerdaycattolica.it

Non Profit Digital Week

L'evento dedicato a società, enti e associazioni del Terzo Settore.

   • Enti ed associazioni non-profit
   • Pubblica Amministrazione
   • Istruzione

Fanno parte del Terzo Settore:

Enti non-profit
Associazioni di volontariato, Cooperative sociali, Associazioni di 
volontariato di protezione civile, Associazioni di promozione sociale, 
Associazioni sportive dilettantistiche, Associazioni dei consumatori e 
degli utenti, Società di mutuo soccorso, Organizzazioni non governative 
(ONG), Imprese sociali, Organizzazioni sindacali e di difesa dei 
consumatori, Istituti di ricerca, …

Pubblica Amministrazione
Comuni, Regioni, Stato Centrale, Enti amministrativi di diversa natura, 
Partecipate statali, Ospedali, Consorzi territoriali, …

Istruzione
Scuole per l'infanzia, scuole primarie e secondarie di primo e secondo 
livello, Università, Istituti ed enti di formazione.



NON PROFIT DIGITAL WEEK
Dal 23 al 27 novembre
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Gli Enti Partecipanti

36 aziende
del Terzo Settore e la Pubblica 

Amministrazione
1.284 il totale 

iscritti



NON PROFIT DIGITAL WEEK
Dal 23 al 27 novembre
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23 novembre 2020                1 webinar | 34 iscritti

Lavora in Aldia Cooperativa Sociale

Totale iscritti: 34

24 novembre 2020                2 webinar | 212 iscritti

Lavora in Medici Senza Frontiere

Totale iscritti: 156

Professione insegnante, presente e futuro

Totale iscritti: 56

25 novembre 2020                4 webinar | 420 iscritti

Lavora in Telethon

Totale iscritti: 41

Lavora in Istituto di Ricerche Farmacologiche Mario Negri

Totale iscritti: 36

Lavora in Mamré

Totale iscritti: 111

Lavorare nel Terzo settore: le opportunità per i giovani

Totale iscritti: 232

I Webinar
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Dal 23 al 27 novembre
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26 novembre 2020                2 webinar | 62 iscritti

Lavora in Dipartimento delle disabilità - Fondazione Sospiro ONLUS

Totale iscritti: 32

Lavora in ADASM FISM BRESCIA

Totale iscritti: 30

27 novembre 2020                5 webinar | 826 iscritti

Lavora in STILL I RISE

Totale iscritti: 233

Lavora in Fondazione Richiedei

Totale iscritti: 98

Lavora in Consorzio Laghi

Totale iscritti: 150

Lavora in La Vela

Totale iscritti: 160

Lavorare nella PA: il futuro è nei dati!

Totale iscritti: 185
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Copertura
Nuovi Utenti

Contatti

190.472
7.623
2.780

L’EVENTO DIGITALE 2020
Dal 22 giugno al 27 novembre

La pubblicità sui canali social
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L’EVENTO DIGITALE 2020
Dal 22 giugno al 27 novembre

Il Career Day Cattolica 2020
In sintesi
Training point 
> 84 attità complessive x 156 consulenze 
> 3 conferenze temariche
> 52 aziende, 135 manager per un totale di 994 partecipanti

Medical & Healthcare Week
> 17 aziende per un totale di 629 iscritti
> 14 webinar per un totale di 1.272 iscrizioni
> 5 attità di training point x 179 iscritti

Career Day Aziende
> 63 aziende per un totale di 6.538 iscritti
> 45 webinar per un totale di 12.815 iscrizioni
> 6 esperienze stand per un totale di 732 iscrizioni
> 16 aziende che hanno effettuato i colloqui di selezione per 

un totale di 472 candidati

Speciale Tax & Legal
> 17 studi Legali & Tributari per un totale di 1.274 iscritti
> 17 webinar per un totale di 1.374 iscrizioni
> 1 esperienza stand per un totale di 74 iscrizioni
> 7 studi Legali & Tributari hanno effettuato i colloqui di 

selezione per un totale di 203 candidati

Speciale Non Profit
> 36 aziende del Terzo Settore e la Pubblica 

Amministrazione per un totale di 1.284 iscritti
> 14 webinar per un totale di 1.554 iscrizioni


